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Gujarat Public Service Commission 
PROVISIONAL RESULT 

List (Second) of Eligible Candidates for Application 
Scrutiny  

Advertisement No. 80/2016-17 
 

વચંાણે લીધી: આયોગની તા.૨૧/૦૬/૧૭ની અરĥ ચકાસણીને પા́ ઉમેદવારોની યાદ� 
 

 

1. સરકાર� સરકાર� િવનયન, િવìાન અન ેવા�ણԌય કોલેજ ખાતે ઇિતહાસ િવષયના મદદનીશ 

̆ાČાપક(કોલજે શાખા),Ȥજુરાત િશëણ સેવા,વગ½-૨ ની જƊયાએ ભરતી કરવા માટ° Ĥહ°રાત 

˲માકં:૮૦/૨૦૧૬-૧૭ના સદંભ½મા ં આયોગ Ďારા તા.૧૨/૦૨/૧૭ના રોજ યોĤયેલ ̆ાથિમક 

કસોટ�ના આધાર° તા.૨૧/૦૬/૧૭ના રોજ અરĥ ચકાસણીન ેપા́ Ȣુલ:૭૦ ઉમેદવારોના બેઠક 

નબંરોની યાદ� ̆િસƚધ કરવામા ં આવેલ. આ અરĥઓની ચકાસણી બાદ, �બન 

અનામત(કોમન), �બન અનામત(મ�હલા) અને સા.શ.ૈપ.વગ½(મ�હલા) ક°ટ°ગર� માટ° આયોગના 

તા.14.10.1986ના કચેર� Ɇુકમથી િનયત માપદંડ Ⱥજુબ ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ° પા́ ȶરુતા 

ઉમેદવારો ન મળતા ંમરે�ટ યાદ� Ⱥજુબ વȴ ુȢુલ: ૧૩ બેઠક નબંરોની બીĥ યાદ� નીચ ેȺજુબ 

̆િસƚધ  કરવામા ંઆવે છે.  

 

2. અરĥ ચકાસણીન ેપા́ ક°ટ°ગર�વાઇઝ ઉમેદવારોના બઠેક નબંરો નીચે Ⱥજુબ છે. 

1. �બન અનામત(કોમન) 

102000003 102000114 102000115 102000123 102000179 

TOTAL=5 
 

2. �બન અનામત(મ�હલા) 

102000056 102000121 102000151 102000164 102000170 

102000188 TOTAL=6 
 

3. સા.શૈ.પ.વગ½(કોમન) 

102000165 TOTAL=1 

 નҭધ:-સા.શ.ૈપ.વગ½(કોમન) ક°ટ°ગર�ȵુ ંલાયક� ધોરણ �બન અનામત(કોમન) ક°ટ°ગર�ના લાયક� 

ધોરણ સમકë લઇ જતા,ં વȴ ુ૧ ઉમેદવાર અરĥ ચકાસણીન ેપા́ બને છે.  
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4. સા.શૈ.પ.વગ½(મ�હલા) 

102000084 TOTAL=1 
 

Total: 5 + 6 + 1 + 1 = 13 
 

3. અરĥ ચકાસણીન ેપા́ ઠર°લ ઉમેદવારોએ આ Ĥહ°રાતના અȵસુધંાને “ઓન-લાઇન” કƛફમ½ 

થયલે અરĥ પ́ક (ફોટો˴ાફ ƨપƧટ ના હોય તો પાસપોટ² સાઇઝનો ફોટો˴ાફ અરĥપ́ક 

પર લગાવવાનો રહ°શે. સહ� ƨપƧટ ના હોય તો ફર�થી અરĥપ́ƈમા ંસહ� કરવાની રહ°શે.) 

અન ેલાȤ ુપડતા જĮર� દƨતાવજેો/ ̆માણપ́ોની નƈલ નીચેના ˲માȵસુાર  

(1) જƛમ તાર�ખના ȶરુાવા માટ° એસ. એસ. સી. °˲ડ�ટ  ̆માણપ́ની  નકલ (જƛમ  

તાર�ખના  ȶરુાવા માટ°  શાળા  છોડÈાȵુ ં̆માણપ́ માƛય ગણવામા ંઆવશે નહӄ)  

(2) નામ / અટકમા ંફ°રફાર કરાવેલ હોય તો સરકાર� ગેઝેટની નકલ/ પ�રણીત મ�હલા 

ઉમદેવાર માટ° લƊન નҭધણી ̆માણપ́ની નકલ 

(3) અનામત વગ½ (અȵ.ુ Ĥિત, અȵ.ુજનĤિત, અને સા.શૈ.પ.વગ½)ના ઉમેદવારો માટ° 

સëમ અિધકાર� Ďારા આપવામા ંઆવેલ Ĥિત ̆માણપ́ની નકલ  

(4) સામા�જક અન ેશëૈ�ણક પછાત વગ½ના ઉમદેવારોએ (Ĥહ°રાતમા ં દશા½ƥયા Ⱥજુબ 

િનયત સમયગાળાȵ ુ ંȤજુરાતી નȺનુા Ⱥજુબȵુ ંપ�રિશƧટ-ક અરĥપ́ƈમા ંદશા½વેલ 

નબંર અન ેતાર�ખȵુ ંજ)  રȩૂ કરવાȵુ ં રહ°શે. પ�રિશƧટ-ક ના િવકƣપે અƛય કોઈ 

̆માણપ́ માƛય રાખવામા ંઆવશ ેન�હ�. Ӕ˴ેĥમા ંAnnexure-A (Ȑ ક°ƛ̃ સરકારની 

ભરતી ક° સƨંથાઓ માટ° છે) ત ે માƛય રાખવામા ં આવશ ે નહӄ. પર�ણત મ�હલા 

ઉમદેવારોએ આɂુ ં̆માણપ́ તઓેની માતા-િપતાના આવકના સદંભ½મા ંરȩૂ કરવાȵ ુ ં

રહ°શ.ે જો આવા ઉમેદવારોએ તમેના પિતની આવકના સદંભ½મા ંરȩૂ કર°લ હશે તો તે 

માƛય રાખવામા ંઆવશે નહӄ. 

(5)  શાર��રક અશƈત ઉમદેવારોના �કƨસામા ં સા.વ.િવ.ના તા: ૦૧.૧૨.૨૦૦૮ ના પ�રપ́ 

Ⱥજુબȵુ ંિનયત નȺનૂામા ંસરકાર� હો�ƨપટલના Ʌિુ̆ટ°ƛડ°ƛટ / િસિવલ સȒન /મેડ�કલ 

બોડ½ Ďારા આપલે ̆માણપ́ 

(6)   માĥ સૈિનક ઉમદેવારોના �કƨસામા ં�ડƨચાȒ ȸકુની નકલ  

(7) પ�રણીત મ�હલાઓના �કƨસામા ં લƊન નҭધણીȵુ ં ̆માણપ́/ અટક અથવા નામ 

બદલાવેલ હોય તો ત ેӔગનેા Ĥહ°રનામાની નકલ  
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(8) િવધવા મ�હલા ઉમેદવારોના �કƨસામા ં ȶનુ: લƊન ન કયા½ Ӕગેના સોગદંનામાની 

નકલ 

(9) વગ½-૩ ની Ĥહ°રાત માટ° રમતગમતના ̆માણપ́ (Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ હોય તે 

નȺનૂામા)ં 

(10) ƨનાતક (બધા ંજ  વષ½/ સેમƨેટરના Ȥણુપ́ક ) 

(11) ƨનાતક પદવી ̆માણપ́ 

(12) અȵƨુનાતક (બધા ંજ  વષ½/ સેમƨેટરના Ȥણુપ́ક ) (જો Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ 

જĮર� હોય તો) 

(13) અȵƨુનાતક પદવી ̆માણપ́ (જો Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ જĮર� હોય તો) 

(14) તબીબી, દંત િવષયક અન ેપɃ�ુચ�કƗસા િવષયક Ĥહ°રાતો માટ° ઇƛટન½શીપ ȶણૂ½  કયા½ 

Ӕગȵે ુ ં̆માણપ́ (જો  Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ જĮર� હોય તો)   

(15) Ȑ Ĥહ°રાતમા ં  કાઉ�ƛસલȵુ ં રĥƨ °˼શન જĮર� હોય Ɨયા ં સબંિંધત કાઉ�ƛસલમા ં

રĥƨ °˼શન કરાવેલ હોય ત ે  નҭધણી ̆માણપ́ (જો Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ 

જĮર� હોય તો)   

(16) પીએચડ� પદવી ̆માણપ́ (જો Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ જĮર� હોય તો) 

(17) નેટ/ƨલટે ̆માણપ́ (જો Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ જĮર� હોય તો)  

(18) િવદ°શની Ȼિુનવિસ�ટ� માથંી પદવી મેળવેલ હોય તો તેની માƛયતા Ӕગેના ȶરુાવાની 

નકલ   

(19) Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ લાયકાતની સમકë લાયકાત ઉમદેવાર ધરાવ ેછે તેવો તેમનો 

હï દાવો હોય તો આવા ઉમેદવાર° સમકëતા ̆ƨથાિપત કરતા 

આદ°શો/અિધȢૃતતાની િવગતો / ̆માણપ́ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે.    

(20) Ȥજુરાત સરકારની સવેામા ં ફરજ બĤવતા કમ½ચાર�ઓએ ĮબĮ Ⱥલુાકાત સમય ે

સëમ અિધકાર� Ďારા આપવામા ં આવેલ સા.વ.િવભાગના તા.૦૮.૧૧.૧૯૮૯ના 

પ�રપ́થી િનયત થયલે નȺનુામા ં “ના વાધંા ̆માણપ́” (અસલમા)ં અȧકૂ રȩુ 

કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 
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(21) અȵભુવના ̆માણપ́ો (Ĥહ°રાત Ⱥજુબ જĮર� હોય તો ˲માȵસુાર મેળવેલ અȵભુવ, 

લાȤ ુપડતા સવંગ½ના કાય½કાળની શĮઆતથી પગારની િવગત, ફરજ/કામના ̆કાર 

દશા½વવાના રહ°શે.)  

(22) સશંોધનપ́ો (જો Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ જĮર� હોય તો)  

(23) �બનઅનામત ઉમદેવારોએ ભર°લ ફ� ની ઝેરોë નકલ 

(24) શાર��રક માપ Ӕગȵેુ ંતબીબી ̆માણપ́ (જો Ĥહ°રાતની જોગવાઈ Ⱥજુબ જĮર� 

હોય તો) અને 

(25) Ĥહ°રાતની જોગવાઈ અȵસુધંાનમા ંલાȤ ુપડતા અƛય આધાર ȶરુાવા/̆માણપ́ો 

અȧકુ જોડ�ને તા.24.10.2017 Ʌધુીમા ં આયોગની કચરે�મા ં સȻંƈુત 

સ�ચવ̒ી (R-7) ને મળે તે ર�તે મોકલી આપવા જણાવવામાં આવ ેછે.   
 Sd/- 

ƨથળ : ગાંધીનગર-૩૮૨૦૧૦  સȻંƈુત સ�ચવ  

તાર�ખ : ૦૯/૧૦/૧૭ Ȥજુરાત Ĥહ°ર સવેા આયોગ  

 


